ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI TANACU

LISTA FUNCTIILOR SI VENITURILE SALARIALE la 30.09.2026
In conformitate cu prevederile art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,cu modificarile si completarile
ulterioare, Primaria comunei Tanacu, judetul Vaslui, publica lista functiilor din cadrul institutiei, indemnizatiile lunare, salariile de baza, precum si baza legala a

acordarii acestora.

1. Functii de demnitate publica

Functia Coeficient Indemnizatie lunara
(brut) lei

Primar 4 9660

Viceprimar 3 7245

2. Functii publice de conducere

Functia Nivel Salar de baza
studii (brut) lei
Secretar general al comunei S 7937

3. Functii publice de executie
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1. |Consilier S superior 5 7880
2. |Consilier S Superior + CFP 4 7937
3. |Consilier S asistent 3 7331




*Salariile de baza au fost stabilite conform art. 11. Alin.(4) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al consiliului local, primérie si din institutiile si serviciile publice de interes local
din subordinea consiliului local, nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile prevazute la art. 11, alin. (1) si (3) din Legea nr. 153/2017, fara a depati nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu majorarile prevazute la art. 16, alin. (2) cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si

cheltuieli.

Potrivit prevederilor Legii nr.141/25.07.2025, salariile de bazd se mentin la acelasi nivel cu cele din luna decembrie 2025.

A. TIPUL , BAZA DE CALCUL, COTA PROCENTUALA, VALOAREA BRUTA A SPORURILOR :

4, Referent M debutant 0 5627
5. Referent M asistent 1 6141
4.Functii contractuale de executie
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1. Sef SVSU M - 5 6921
2. Muncitor necalificat (aductiune cu apa) G - 0 5297
3. Guard G - 5 6510
4. Sofer (microbuz scolar) G - 3 6605
5. Asistent medical comunitar SSD 5 6507
Nota:

-Salariul de baza include cota procentuala aferenta gradatiei de vechime in munca.

-Persoana care exercita activitatea de contol financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%,
corespunzator functiei publice , in baza art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.




B. VALOAREA ANUALA A VOUCHERELOR DE VACANTA : Conform Art.XLIVdinLegeanr.141/2025:

"La articolulldin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd,publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,nr.110
din 24 februarie 2009 , aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.94/2014,cu modificarile si completarile ulterioare,alineatul(2) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:"(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.30 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice,cu modificarile si
completarile ulterioare ,si la art.2alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de
vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 -31 decembrie 2026, personalului ale cérui salarii de bazd lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.
Valorificarea voucherelor se realizeazd in conditiile stabilite prin hotararea Guvernului, initiatda de Ministerul Economiei,Digitalizarii,Antreprenoriatului si
Turismului”

C.INDEMNIZATIA DE HRANA :
1) Ordonatorii de credite acorda lunar,pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei
lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul caruia i se acorda alte drepturi de hrand, potrivit legislatiei specifice."

D. LIMITAREA VENITURILOR : in conformitate cu prevederile art. XVI I din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare:

-, (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunara de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, In méasura 1n care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

- (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025.

- (3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1
ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfagoara activitatea in aceleasi conditii. ”

Prezenta publicatie se afiseaza la sediul Primariei si se publica pe pagina de internet a institutiei in data de 30 septembrie 2026.

Primar,
Danut DUMITRIU
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