ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA TANACU

737510 - TANACU Telefon: 0235/345319; Telefon/fax: 0235/345542; e-mail primaria@primariatanacu.ro
— o T e e ST T

T

nr. 942 din 05 .02.2024
ANUNT

Examen de promovare in grad profesional

Comuna Tanacu, judetul Vaslui, organizeazi examen de promovare in gradul superior celui detinut, in

perioada 27.02.2024 - 29.02.2024, conform OUG nr.121 din 21.12.2023 pentru modificarea 51

completarea Ordonantei de urgentsd a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru

modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru  modificares s

completarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ )
1. Desfisurarea examenului:

Dosaul de Inscriere la examen e depune in termen de maxir 20 de zile, de la data afiirii
anuntfului, respectiv pina la data de: 25.02.2024.

Examenul de promovare in grad profesional se organizeazi la sediul Primiriei Comunei Tanacu,
judetul Vaslui, din sat Tanacu, str.Unirii, comuna Tanacu, Jjudetul Vaslui, in perioada

27.02.2024 — 29.02.2024.

Examenul constd in 3 etape:

a) Selectia dosarelor: care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de Inscriere la examen, respectiv data de: 26.02.2024;

b) Proba scrisi va avea loc in data de 27.02.2024 la sediul Primériei Comunei Tanacu, judetul
Vaslui, din sat Tanacu, str.Unirii, comuna Tanacu, Jjudetul Vaslui , incepand cu ora 10.00;

c) Proba interviului va avea loc in data de 29.02.2024,incepénd cu ora 10.00.

Proba scrisa si interviul se puncteazi cu maxim 100 de puncte fiecare. Punctajul minim pentru
promovarea fiecirei probe de examen este de S0 de puncte. Punctajul final se calculeazi prin
Insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

2. Conditii specifice de participare la concurs/examen:

In vederea participdrii la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie s& indeplineasc cumulativ urmitoarele conditii:

a) s aibe cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) si fi obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale In ultimii 2 ani in care s-a aflat in activitate;

c) sé nu aibe o sanctiune disciplinard neradiati.



3. Dosarul de inscriere la examen va cuprinde documentele prevédzute la art. 127 din
Hotérérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
cariere functionarilor publici, cu modificrile si completirile ulterioare:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 anj
de activitate;

c) adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dac# acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinar, care si nu fi fost radiat;

d) formularul de Inscriere, pus la dispozitie de citre Comisia de examen.

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale previazute de art. 465 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

4. Coordonate de contact: CAPATINA Silvia, secretar general al Comune; Tanacu, telefon:
023534519, fax: 0235345319, mobil: 0744170168, e-mail: primaria@primariatanacu.ro.

5. Bibliografie:

1) Constitufia Romaniei, republicatd: Titlul 1 - Frincipii generale, Titlul II - Drepturile,
libertdtile §i incatoririle fundaraentale, Capitaiul I - Dispozitii comune, Capitolul I - Drepturile si
libertdtile fundamentale; Titlul I1I, Capitolul V, Sectiunea 2 — Administratia publici locali;

2) Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare:

a) Partea a I-a — Dispozitii generale: Titlul I - Dispozitii generale, Titlul I] — Definitii generale
aplicabile administraiei publice, Titlul IIl — Principiile generale aplicabile adminjstratiei publice;

b) Partea a Ill-a — Administratia publicd locald: Titlul I - Dispozitii generale, Titlul IV -
Unitétile administrativ-teritoriale in Roménia, Titlul V - Autoritdfile administratiei publice locale:
Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul IV — primarul;

c) Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administrafia publicd si evidenta personalului plitit din fondurile publice: Titlul ] - Dispozitii
generale; Titlul IT - Statutul functionarilor publici;

d) Partea a VII-a — Rispunderea administrativi: Titlul ] - Dispozitii generale, Titlul 1I -
Raspunderea administrativ-disciplinard, Titlul III - Raspunderea administrativ-contraventionald, Titlul
IV - Réspunderea administrativ-patrimonial4;

3) Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare: Titlu] IX
— Impozite si taxe locale;

4) Legea nr. 207/2015, privind Codul de proceduri fiscals, _cu modificrile §i completarile
ulterioare: Titlul III — Dispozitii procedurale generale, Titlul IV - Inregistrarea fiscald, Titlul V —
Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VI — Controlul fiscal, Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale.
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